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DIRECTIVA N°/¢/ -2010-EPSEL S.A.- GG

1. OBJETIVO.-

Establecer las normas y mecanismos en el ambito de la empresa, que regulen el
control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores de acuerdo
con la jornada ordinaria de trabajo establecida en Epsel S.A.

2. FINALIDAD.-

Establecer un control adecuado y eficaz de la asistencia, puntualidad y
permanencia del personal que labora en Epsel S.A., asi como precisar las
medidas disciplinarias a que hubiere lugar por la accién u omisién que
contravenga las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores.

3. ALCANCE.-

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion a todos
los trabajadores de EPSEL S.A., a excepcién del Gerente General.

4. BASE LEGAL.-

o Decreto Supremo N° 003-97-TR — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral - T.U.O. del D.Leg. 728

» Reglamento Interno de Trabajo de EPSEL S.A.

» Decreto Supremo N° 007 — 2002-TR Texto Unico de la Ley de la Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

¢ Decreto Supremo N° 008-2002-TR — Normas Reglamentarias de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

e Ley 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General.

5. DISPOSICIONES GENERALES.-

54 Todos los trabajadores estan obligados a cumplir con puntualidad y
responsabilidad la jornada ordinaria de trabajo establecida en la
presente Directiva.

5.2  El horario de Trabajo es el siguiente :

Personal Empleado:
De Lunes a Viernes
07.45 am. a 12.30 pm.
01.30 pm. a 04.30 pm.
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